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Un centre de formation engagé, des valeurs phares

Choisir Le Cercle de Galilée, autrement dit « Learning HUB » pour sa formation, c'est décider de s'engager pour le
monde de demain.

La formation est I'élément clé pour répondre a un nouvel environnement ou il faut se réinventer et répondre aux
challenges et aux nouveaux défis de I'industrie 4.0.

Le Cercle de Galilée s'engage a former des professionnels techniques responsables, a assurer leur productivité et a
contribuer aux transformations opérationnelles.

Le Cercle de Galilée se démarque par son esprit pionnier et sa capacité a se renouveler car il s'agit d'une école de
métiers techniques avec des formations sur-mesure, construite avec des professionnels de I'industrie, des partenaires,
des spécialistes et des experts, qui partagent et transmettent a la génération future leurs compétences et leurs
connaissances.

Le Cercle de Galilée est situé au sein du site Normand'lnnov Caligny, mais nous sommes en mesure de développer et

de déployer notre offre partout dans le monde.
Qualiopi »

Un Learning Hub reconnu brocessus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d’action suivante :
Action de formation

Un centre de formation accrédité

 La certification Certimetal est délivrée par I' UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie). Elle est
nécessaire pour dispenser des actions de formation et d'évaluation en vue d‘attribuer les certifications de la branche
métallurgie.

 La certification qualité Qualiopi atteste de la qualité des processus mis en ceuvre par les prestataires des formations
gue votre organisme propose.

L'’humain et la technique au coeur de notre projet

L'objectif du « Cercle de Galilée » ?

Faire de vous un professionnel agile, capable d'évoluer au sein du monde de l'industrie en s'adaptant et en se
réinventant continuellement.

« Notre but est de vous proposer des modules de formation de qualité qui répondent a vos besoins. Nous avons pour

ambition d'innover et de mieux préparer I'avenir ensemble. Cela passe par I'amélioration des performances et des
compétences de nos usines.

Nous sommes déterminés a répondre a vos attentes. Je tiens a remercier toutes nos équipes et nos formateurs qui
continuent leur pratique sur le terrain avec professionnalisme, ainsi que nos apprenants qui continuent a faire vivre nos
principes et nos valeurs. »

Charlotte PERRIER,
Responsable du Learning HUB « Le Cercle de Galilee »
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Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.
Moyens de compensation a étudier avec le référent handicap du centre concerné

HUBMETHODE

LES FONDAMENTAUX DU METIER HYGIENE, @
SECURITE ET ENVIRONNEMENT (HSE)

Objectifs & Compétences visées

« Connaditre les exigences HSE de I'entreprise
« Savoir repérer les risques HSE et sécuriser son secteur

Aptitudes

+ Capacité a appliquer et de faire appliquer les régles HSE

Contenus abordés

Aspect légal : notion de responsabilité civile et pénale de chaque salarié

Notions de sécurité : de I'identification d’'un danger a I'accident fatal.

Les différentes phases: danger, risque, incident, accident, accident grave et maladie professionnelle
La répartition des événements, leur gravité et leur évolution

Les moyens de détection et d’évaluation: I'évaluation des risques, AGREPT (ergonomie),

FEAL (port de charge), analyse environnementale,

« Travail sur des retours d'expériences des participants.

Modalités d’'évaluations

» Evaluation de I'acquisition des connaissances (QCM)

Méthodes utilisées

« Cours théoriques, partages; acquisition de connaissances
+ Mise en pratique en atelier, évaluations

Durée de Prérequis, Modalités,
La Formation,
1 J Etre en poste Présentiel, site de Faurecia Sieges d’Automobile
ou r dans un secteur
industriel
Public (H/F), Tarif, Délai d’'acces,
jl'ogte personne Sur demande Compter 1 mois si
intéressée par cette let d
formation groupe complet de

6 a 8 personnes

*Accessibilité et modalité, voir en fin de catalogue




Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.
Moyens de compensation a étudier avec le référent handicap du centre concerné

HUBMETHODE
LEAN MANUFACTURING : LES 8 BASIQUES QUALITE @

Objectifs & Compétences visées

Connaitre les critéres de chaque basique qualité
Voir concrétement I'application des exigences des basiques

Savoir les appliquer au jour le jour

Aptitudes

+ Capacité a corriger des anomalies par rapport au référentiel

Contenus abordés

* Les standards de travail (SW) :

OK 1eére Piece, Poka Yoke, Bac Rouge, Auto-Controle, Retouche, Inspection Finale, KATA, Audit
* Le questionnaire d’'audit rapide en é questions pour chaque basique
« Découverte de la plaquette « J'applique les 8 Basiques Qualité »

Modalités d’'évaluations

» Evaluation de I'acquisition des connaissances (QCM)

Méthodes utilisées

« Explication des critéres de chaque basique et des questions de I'audit rapide
+ Mise en situation en production : observation, audit et actions immédiates

Durée de Prérequis, Modalités,
La Formation,
O 5 J Etre en poste Présentiel, site de Faurecia Sieges d’Automobile
I ou r dans un secteur
industriel
Public (H/F), Tarif, Délai d’'acces,
jl'ogte personne Sur demande Compter 1 mois si
intéressée par cette

groupe complet de

formation .
6 a 8 personnes

*Accessibilité et modalité, voir en fin de catalogue




Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.
Moyens de compensation a étudier avec le référent handicap du centre concerné

HUBMETHODE
LEAN MANUFACTURING : OVERVIEW QUALITE @

Objectifs & Compétences visées

Avoir une vision globale du processus Qualité
Donner du sens, de la cohérence & I'ensemble des documents présents dans les ateliers

Aptitudes

- Capacité a analyser les situations et d’établir les liens

Contenus abordés

+ Process qualité du développement a la production :

AMDEC / Plan de surveillance / Les standards de travail (SW) / OK 1ére Piece, Poka Yoke...
 Introduction a la Total Customer Satisfaction (TCS)
 lllustration avec exemples

Modalités d’'évaluations

+ Evaluation de I'acquisition des connaissances (QCM)

Méthodes utilisées

« Explication du processus qualité du développement a la production
» Explication du pourquoi

Durée de Prérequis, Modalités,
La Formation,
O 5 Jou r Etre en poste Présentiel, site de Faurecia Siéges d’Automobile
I dans un secteur
industriel
Public (H/F), Tarif, Délai d’'acces,
Toute personne Sur demande

Compter 1 mois si
groupe complet de
6 a 8 personnes

intéressée par cette
formation

*Accessibilité et modalité, voir en fin de catalogue




Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.
Moyens de compensation a étudier avec le référent handicap du centre concerné

HUBMETHODE

DECOUVERTE DU LEAN MANUFACTURING @

(FES GAME INCLUS)

Objectifs & Compétences visées

Connaitre les objectifs, principes et méthodes du Lean manufacturing

Aptitudes

+ Capacité a comprendre la cohérence des outils principaux pour atteindre les objectifs attendus

Contenus abordés

Les deux piliers essentiels : QUALITE & JUSTE A TEMPS
Standardisation et amélioration continue (KAIZEN)

Modalités d’'évaluations

« Evaluation de I'acquisition des connaissances (QCM)

Méthodes utilisées

* FES Game
* Mise en perspective
* Partage de pratiques

Durée de Prérequis,
La Formation,

1 Jour Aucun

Public (H/F), Tarif,

Toute personne Sur demande
intéressée par cette

formation

La nécessité d’'une STRATEGIE, Management control, déploiement des indicateurs

Approche rapide sur quelques outils principaux : TPM, 58, SW, ...

FES Game

Modalités,

Présentiel, site de Faurecia Sieges d’Automobile

Délai d’acces,
Compter 1 mois si

groupe complet de
9 personnes pour le jeu

*Accessibilité et modalité, voir en fin de catalogue




Accessibilité et modalite

Pour les modalités d’inscriptions, veuillez contacter votre service RH pour l'interne,
et pour I'externe, votre contact :

o Charlotte PERRIER, Learning Center Manager
+ Téléphone : 06.64.05.30.57
» Email : charlotte.perrier@forvia.com

Les formations sont adaptables a la demande du client.
Votre référent handicap : Gaétane DERACHE au 06.98.32.63.59

Pour information, nos délais moyens pour accéder
a nos formations sont de 1 mois pour un groupe de 4/8 personnes.

Merci de prendre en compte le critére de validation
des pré requis avant toute demande d'inscription.

Les supports de formation seront communiqués par les formateurs
a chaque fin de modules de formation a la demande.

L'équipe du Cercle de Galilée reste a votre disposition pour toute démarche de réclamation
sous un délai de 48h et servira de médiateur entre formateurs, tuteurs, stagiaires et service RH.
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alogue est la propriété du Learning HUB « Le Cer.i

Toute reproduction, distribution, m
publication, méme partielle

ilisations des différents contenus et photos sont

L cons et r
sanctionnées par les articles L.3335-2 et suivants

du Code de la propriété intellectuelle.

fication, adaptation, retrans n
es différents éléments est strict nt
sans l'accord exprés par écrit de l‘auteur.

gi v!us souhaitez avoir des informations, contactez la propriétaire de
ce catalogue par écrit sur contact@lecercledegalilee.com
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